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PATRONO (cont.)
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Sueldo bdsico para liquidarla: 173,
Viabilidad con sustitucidn patronal: 91.
ESPECIAL
Elementos de la establecida para proteger al trabajador contra
despido injusto: 226. !
SANCION
Configuracion de la establecida  como freno a Ios despidos
arbitrarios: 200 ’ '
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PLAZO CONVENCIONAL

Facultad del Juez para prorrogarlo: 85. :
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PRESCRIPCION
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Acciones derivadas de los accidentes de trabajo: 219,
Cobro de honorarios por “servicios personales independien-
tes: 165, ,
Mesadas de la pension jubilatoria: 206.
PRESTACIONES SOCIALES
Deudor originario en el caso de entidades de derecho pdblico: 276.
Irrenunciabilidod que las caracteriza: 130.
Procedencia de las causadas por enfermedad no profesional
del trabajador: 98. '
Reclamacién de las originadas mediatamente en el contrato
de trabajo: 219.
'Reconocimiento de las establecidas para los servidores del
vramo docente: 212,
PRESUPUESTO PROCESAL
El de la capacidad para:ser parte: .107.
PRIMA DE SERVICIOS
-Fecha de su exigibilidad: 280.
Improcedencia de su cémputo como salario: 210.
Prescripcidn de este derecho: 76, 313.
Prueba del tiempo -servido: 222.
Requisitos para su adquisicidn: 313. :
PROCEDIMIENTO EMPLAZATORIO
Procedente en el evento de no ser conocida la residencia del
demandado: 261.
PROCESO CONTENCIOSO
Objeto del mismo: 214, .
LABORAL
Su orientacion dominante; 214.
PRUEBAS
Actas de registro civil: 104, 325,
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PRUEBAS (cont.)
Confesion: .69, 86, 100, 178, 208, 288, 295.
Estimacion de ellas en el proceso laboral: 80, 89,105, 115, 146,

189, 232, 258, 263, 264, 281, 317, 325, 343."

Formalidades ‘en los proceso civiles y laborales: 165.
Inspeccion ocular: 165, 200.
Libros de comercio: 64. :
Mediocs probatorios en los juicios del trabajo: 230.
Oportunidad de sy incorporacion al juicio: 295
Peritos: 153, 154. :
Tarifa legal de pruebas: 207. .
Testigos: 59,75, 158, 268, 290, 317, 322. -

RECURSO DE CASACION
Findlidad: .198, 322, 323.
Inadmisibilidad: 99, 125, 132
Interés juridico para recurrir: 314.
Procedencia
En general: 76, 130, 291, 341.
Por razon de la cuantia: 32, 34, 79, 227, 307, 314,
‘Requisitos comunes para su concesion y admisibilidad:300.
DE HECHO-
Condiciones de admisibilidad: 129
DE - HOMOLOGACION
Improcedencia del mismo: 79, 315, :
Iniciativa de las partes al respecto: 168.
Juez ante el cual debe interponerse: 315.
Oportunidad para interponerio: 315
REFORMATIO IN PEIUS
Significado de este instituto procesal: 82, 95,99, 127 129, 317.
REPRESENTACION JUDICIAL
~ Prueba de la personaria: 21.
REQUERIMIENTO
Sus clases y efectos en' cuanto a la interrupcion de la pres-

cripcion: . 194
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REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
En acciones contra las entidades de derecho piblico: 108, 157.
RESOLUCIONES JUDICIALES
Su ejecucién mediante el incidente consagrado en el Art.553
del C.J.::224
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
Alcance del art. 36 del C.S.T. en cuanto se refiere a obligacio-
nes emanadas del contrato de trabajo: 288.
RETENCION DE CUOTAS
Cuéndo es procedente tratdndose de trabajadores no sindicali-
zados: 21. -

SALARIO
~ Disminucidn del mismo: .103.
Falta de estipulacidn y aplicacion del principio *‘a trabajo igual,
salario” igual®': 76. - '
Formas que presenta: 88, 137, 151, 154, 158, 170, 224. -
Monto: .296. '
Pago del minimo: 22, 24,87, 134,
Pago fraccionado: 238.
Reajustes: 82, 102. -
Retericion: 98, 229, 322.
SECUESTRE _ o
Deberes especiales y facultades administrativas que le co-
reesponden: 55, 56. '
SEGURO DE VIDA
‘Proceso de emplazamiento y pago: 34.-
DE VIDA COLECTIVO
Empresas obligadas a tomarlo: 126,
SENTENCIA
Alcance ‘de la absolutoria: 76. -
Fundamentos: 57, 256.
Medios de impugnacidn: 318.
Recurso de casacién laboral y “sentencias sujetas al control

de la Corte: 57, 58,73. :
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SERVICIOS PERSONALES , , )
Contrato de prestacion de los mismos: 224,
Precio de los de cardcter personal: 195, |
Prima de: 76, 210, 222, 280, 313,
Prueba de los de cargcter médico: 143.
SIMPL E INTERMEDJARIO
Persona que tiene este cardcter: 215, -
SINDICATOQS
Expulsién de dfiliados a estas entidades: 249.
Personeria de las mismas en el conflicto colectivo: 25.
Prueba de la calidad de sindicalizado: 305. '
Sindicatos integrados con trabajadores del servicio oficial: 259.
SOCIEDAD ;
Efectos de la-inobservancia de formalidades para su perfeccio-
namiento: 298.
Responsabilidad de ia que se encuentra en liquidacidn: 104,
Sociedad de hecho y deudas laborales: 256. -
SOLIDARIDAD LEGAL
Alcance de Ia establecida en beneficio del trabajador: 297.
SUELDO
Elementos que lo configuran y su confrontacién con los de
la comision: 143.
SUPERVIVENCIA
Método apropiado para establecerla: 291,
SUSTITUCION PATRONAL
Elementos que la integran: 111, 117,178, 261.

TERMINOS
Restitucion pertinente por causa de enfermedad: 103
TRABAJADORES
Derechos y garantias que les corresponden: 128.
Finiquitos que expiden al patrono: 21.
lgualdad de condiciones salariales entre colombianos y extran-
jeros, y la aplicacion del principio de ““a trabajo igual, sa-
lario igual™': 90, 130, 293.
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TRABAJADORES (cont.)

Pago de los gastos de su traslado: 97. -

Reintegro de los despedidos: 274.

Retencion de un trabajador por orden del Gobierno, segin el
art. 28 de la Constitucidn, y el evento previsto en el ordinal
7¢ del art. 62 del C.S.T.:-301.

OFICIALES

Categorias: 262.

Diferencia entre los conceptos de ‘‘trabajador nacional’® y
“‘trabajador oficial’’, para efectos de prestaciones socia-
les: . 212,

Relaciones de trabajo con la Administracidn: 61, 260.
de trabajo -derivadas de contrato de administracion dele-

gada: . 60.
Servicios que prestan a la Administracion: . 60. -
TRABAJO

Accidentes de: 29,223,

Beneficiario del,: 216.

Clases del: 134, 254.

Compensacion del dominical y festivo: 109, 328. -

Juez del: 321, -

Remuneracion del dominical y del nocturne: 90, 133.

TRANSACCION
Condiciones de su validez en asuntos laborales: 61, 229,
TRIBUNAL DE CASACION

Cardcter del examen que debe realizar: 240. -

UNIVERSIDAD NACIONAL

Los. fines de la ensefianza superior y la idea de lucro: 125.

VACACIO!\J ES
,Compénsacion en dinero: 209.
Modal*dades de este derecho: 124, 335 -

Piescripcion del mismo: 106,
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VALORACION PROBATORIA .
La solemnided “ad substantiam actus’” 'y el principio de la
publicidad: 104, 325.
VIATICOS . .
Su pago por el asalariado y la relacion de trabajo depen-

diente: 85.
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